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METTE FREDERIKSENS FORTIDSPENSIONSREFORM
M@DER "VIRKELIGHEDENS MUR”.

2% ar efter reformen af fartidspension er kun 3,2 % af afsluttede ressourceforlgb endt med
beskaeftigelse.

En sparegvelse.

Januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension (og fleksjob) i kraft. Det primaere mal var at
reducere antallet af tilkendelser af fgrtidspension kraftigt ved at indfgre en ny ydelse,
ressourceforlgb pa op til 5 ar, som alle personer med reduceret arbejdsevne skulle gennemga,
inden evt. fgrtidspension. Det gjaldt navnlig “unge” under 40, der som hovedregel ikke skulle
tilkendes fgrtidspension, men om ngdvendigt forleenges i nye 5 &rige forlgb. *

Denne tilsigtede effekt pa tilgangen til fgrtidspension er ikke udeblevet. | Ipbet af reformens fgrste
ar faldt antallet af nytilkendelser af fgrtidspension til det halve.

Y) )f. Lund, Henrik Herlgv: Aftale om reform af fortidspension og fleksjob — hjzelp til svage eller sparegvelse. Seneste
udgave feb. 2013. Rapport 104 s.
http://www.henrikherloevlund.dk/artikler/Aftaleomreformfoertidspensionogfleksjob-ny.pdf
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Figur: Antal arlige nytilkendelser af fgrtidspension 2011 -2013. 2
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Antallet af borgere pa fgrtidspension er faldet med 19.197 fra november 2011 til november 2014,
mens op mod 8.000 ressourceforlgb blevet ivaerksat.?

Samtidig indebar reformen en maerkbar ydelsesreduktion, idet ydelsen i ressourceforlgb som
hovedregel svarer til kontanthjalp, hvor de pageeldende tidligere ved tilkendelse af fgrtidspension

ville faet en — navnlig for ikke - forsgrgere — betydeligt hgjere fartidspension. *Bl.a. herved skulle
de offentlige kasser netto spare 240 mio. kr. &rligt pa reformen. >

Reformens indhold var sdledes krasse forringelser for mennesker med staerkt reduceret
arbejdsevne: Fgrtidspensionens tryghed og relativt bedre indkomstsikring blev erstattet af
usikkerhed om fremtiden 5 ar frem og darligere forsgrgelsesgrundlag. Da der ogsa kunne rejses
kritik mod reformen for at afsaette for fa gkonomiske midler til ressourceforlgbene ude i
kommunerne, blev reformen kritiseret for at veere en sparegvelse og for i det store og hele at
veere en viderefgrsel af VK- regeringens reformplaner pa omradet. 6
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) If. Brygger, Rasmus: Ressourceforlgb bragte kun 14 i beskzftigelse. Agenda 18.09.15
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Ingen beskaeftigelseseffekt.

Maske for at tilslgre dette blev reformen pa karakteristisk Mette Frederiksen vis sggt solgt under
offensive malsaetninger om, at den i stedet skulle erstatte “passiv hjelp med aktiv hjelp”. Som
felge en samlede reform af fgrtidspension og fleksjob skulle ca. 2300 personer frem i 2020 og ca.
7.700 personer pa langt sigt komme i ustgttet arbejde.

MEN: Nu har reformen mgdt virkelighedsmuren: En opggrelse i 2013 og 2014 viser, at ud af de i
denne periode afsluttede ressourceforlgb er kun 3,2 % kommet i beskaeftigelse.

Figur: Status 6 maneder efter afsluttet ressourceforlgb.
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Mens over 50 % alligevel, nar det kom til stykket, - med forsinkelse - har mattet tilkendes
fertidspension. Maske ikke specielt overraskende i betragtning af, at de mennesker, som er i spil til
fortidspension, ofte har betydelige handicaps eller alvorlige psykiske lidelser. "Samtidig har det
naeppe heller hjulpet, at en reekke kommuner har prioriteret at spare frem for at investere i
ressourceforlgbene, hvilket har resulteret i ”discountforlgb”.®

7)) Jf. Lund, Henrik Herlgv: Oven anfgrte rapport.

8 ) Jf. Kristensen, Kim: Omstridt reform med startvanskeligheder (Interview med Finn Sgrensen). Information 15.05.15



Mette F's forsgg pa at italesaette reformen, sa at det vaesentlige ikke var forringelserne, men at fa
folk i arbejde, er saledes afslgret som det spin, det var: Reformen af fgrtidspension (og fleksjob)
var og er borgerlig velfaerdspolitik, hvis hovedindhold er besparelser og forringelser for mennesker

med staerkt reduceret arbejdsevne.



